
 

 
REGIONE PUG LIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
##numero_data## 

 

Determinazione n.ro e data di adozione 

 

 

##numero_data## 

 

Proposta n.       

   

 

 

 

 

Struttura: S.S. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 

 

Oggetto: PNRR M6.C2 - 1.3.1 “Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per 

la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE)” - “Risorse per il 

potenziamento delle infrastrutture digitali FSE 2.0” – Adesione all’Accordo Quadro per 

l’affidamento di servizi applicativi in ambito «Sanità digitale - sistemi informativi clinico-

assistenziali» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - Lotto 2 - ID 2202 – CUP 

B39I22002550006 - CIG B21E4E14B7 – LIQUIDAZIONE INCENTIVI AI SENSI 

DELL’ART. 45 D. LGS N. 36/2023. 

 

IL DIRIGENTE 

 

Ing. Tommaso Petrosillo, in qualità di Dirigente della S.S. Sistemi Informativi Aziendali, anche quale 

Responsabile Unico del Procedimento, confermata l’istruttoria espletata dal Collaboratore 

Amministrativo Dott. Giuseppe Piccininni, 

 

Visti: 

 

• il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni; 

• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

• il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

• il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di copia informatica per consultazione rafforzamento delle strutture amministrative e 

di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

• il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 

2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota 

del 14 luglio 2021; 

• il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

• il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’art.1, 

comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178; 

• le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze nn.31, 32, 33 del 2021; 4, 6, 21, 27, 

28, 29 30, 33 e 34 del 2022 e ss.mm.ii.; 

• la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica 

Amministrazione” (istituzione del CUP), così come richiamato dal DPCM monitoraggio 

PNRR del 15 settembre 2021; 

• la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36; 

• la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38; 

• la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 412/2023.  

 

 

Richiamati inoltre: 

 

• l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do No Significant Harm), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere (gender equality), l’obbligo 

di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali; 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, intendendosi ai sensi dell’articolo 2 del Regolamento 

(UE) 2021/241: 

o per «traguardi e obiettivi» le misure dei progressi compiuti verso la realizzazione di 

una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo: 

- per target (obiettivi) i risultati quantitativi; 

- per milestone (traguardi) i risultati qualitativi. 

 

Atteso che: 

 

• tra le Missioni del PNRR, la Missione 6 Salute individua investimenti finalizzati a rafforzare 

la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il sistema 

sanitario, garantire equità di accesso alle cure, migliorare le dotazioni infrastrutturali e 

tecnologiche, promuovere la ricerca e l'innovazione e lo sviluppo di competenze tecnico-

professionali, digitali e manageriali del personale sanitario; 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

• in particolare, la suddetta Missione 6 Salute, prevede la Componente 2 – Sub investimento 

1.3.1 – “Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, 

l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE)”. 

 

 

Preso atto delle seguenti DGR: 

 

• D.G.R. n.134 del 15/02/2022 ad oggetto: “Adozione del Piano di Potenziamento e 

Riorganizzazione della Rete Assistenziale Territoriale (ai sensi dell’art.1 decreto-legge19 

maggio 2020 n.34, conversione legge n.77 del 17 luglio 2020) - Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – (PNRR). Indicazioni per la Programmazione degli investimenti a valere sulla 

missione 6” con la quale si è provveduto ad approvare il Piano di Potenziamento e 

Riorganizzazione della Rete di assistenziale territoriale pugliese; 

• D.G.R. n. 688 del 11 maggio 2022 “Approvazione Rete Assistenziale Territoriale in 

attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza –D.M. 20 gennaio 2022 e della 

Deliberazione di Giunta Regionale n.134 del 15/02/2022” con la quale è stato, in particolare, 

approvato il modello di rete di assistenza territoriale, in attuazione del PNRR - Missione 6 

Componenti 1 e 2, comprensiva di tutta l’offerta sanitaria che la Regione intende 

implementare sull’intero territorio regionale, autorizzando il Presidente della Giunta regionale 

a sottoscrivere il Piano Operativo Regionale Investimenti Missione 6 Salute, allegato al CIS, 

i cui contenuti ed allegati si intendono integralmente riportati nel presente atto; 

• D.G.R. n. 763 del 26 maggio 2022 “DGR 688/2022. PNRR Missione 6 Salute. Sottoscrizione 

del Contratto Interistituzionale di Sviluppo. Autorizzazione.” con la quale è stato approvato il 

Contratto Interistituzionale di Sviluppo con il suo allegato Piano Operativo; 

• D.G.R. n. 1023 del 19 luglio 2022 “PNRR Missione 6 Salute. Assegnazione Risorse alle 

Aziende Sanitarie. Delega attività ai sensi dell’art. 5 del CIS Sottoscrizione del Contratto 

Interistituzionale di Sviluppo. Autorizzazione.” con la quale è stato approvato lo schema di 

“Provvedimento di delega amministrativa per l’attuazione degli interventi” che le ASL 

devono sottoscrivere al fine di poter agire quali soggetti attuatori esterni e con il quale sono 

state ripartite le risorse del DM 20 gennaio 2022. 

 

 

Rilevato che: 
 

• ai sensi del comma 4 dell’art. 15 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, le risorse attribuite dal presente decreto sono 

immediatamente accertabili dalle amministrazioni attuatrici; 

• secondo il citato decreto, l’erogazione annuale delle risorse è subordinata al raggiungimento 

di obiettivi specifici nel rispetto del meccanismo di funzionamento e rendicontazione degli 

investimenti del PNRR, fatta salva l’erogazione dell’anticipo previsto per l’anno 2022 pari ad 

euro 4.757.085,68, di cui: 

 

o euro 2.305.696,48 per il Sub-investimento 1.3.1 (a) “Risorse per il potenziamento 

delle infrastrutture digitali dei sistemi sanitari (Allegato 1A del D.M. 08 agosto 2022); 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

o euro 2.451.389,20 per il Sub-investimento 1.3.1 (b) “Risorse per aumentare le 

competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario (Allegato 1B del D.M. 08 

agosto 2022). 

 

• con D.G.R. n.1540 del 07/11/2022 recante “Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) 

M6C2 1.3.1. - D.M. 08 agosto 2022 – Recepimento Linee guida per l'attuazione del Fascicolo 

sanitario elettronico 2.0 - Iscrizione altre somme vincolate, variazione al bilancio di previsione 

per l’e.f. 2022 ai sensi del D.Lgs. 118/2011” sono state iscritte in parte entrate e in parte spesa 

nel bilancio pluriennale regionale per l’anno 2022 e per il triennio 2023-2025 le somme 

relative alla ripartizione complessiva della Regione Puglia pari a € 47.570.856,77; 

• con Atto Dirigenziale n.081/DIR/2022/00202 Regione Puglia ha accertato ed impegnato 

l'importo di 2.305.696,48 con numero d'impegno 3022080860, relativa a Sub – investimento 

a) e b). Rafforzamento della infrastruttura tecnologica del Fascicolo Sanitario Elettronico e 

degli strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione; 

• la Regione Puglia Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale- Sezione 

Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie ha comunicato il codice Unico di Progetto 

B39I22002550006 da indicare su tutti gli atti amministrativi e contabili e garantire la coerenza 

con il PNRR e gli obblighi ivi individuati, fornendo tutte le informazioni richieste 

relativamente alle procedure e alle verifiche in relazione alle spese rendicontate; 

• al fine di agevolare il raggiungimento degli obiettivi da parte di tutti gli erogatori pubblici di 

prestazioni sanitarie presenti sul territorio di competenza e consentire gli interventi necessari 

ad adeguare i sistemi gestionali preposti alla refertazione per l’integrazione con l’infrastruttura 

nazionale e regionale sulla base delle specifiche tecniche, la Regione Puglia ha stabilito, come 

prima anticipazione, di ripartire equamente tra gli Enti ed Aziende Sanitarie del territorio 

regionale l’anticipazione prevista dall’art.3 comma 2 del DM RIPARTO per il 2022 e così 

come riportato nell’Allegato 1.A “Risorse per il potenziamento delle infrastrutture regionali” 

pari in totale ad euro 2.305.696,48; 

• le suddette quote ripartite agli Enti ed Aziende Sanitarie regionali, sono prioritariamente 

destinate agli investimenti relativi agli aggiornamenti territoriali degli applicativi refertanti 

già accreditati con SOGEI dalle società fornitrici e presenti nel Piano di Adeguamento 

tecnologico della Regione Puglia, relativo alla linea di attività 1.A “Potenziamento 

dell’infrastruttura digitale dei sistemi sanitari” del DM Riparto Allegato 1. 

 

 

Considerato che: 

 

• con deliberazione del D.G. n. 934 del 13/06/2024 “PNRR M6.C2 - 1.3.1 “Rafforzamento 

dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei 

dati e la simulazione (FSE)” - “Risorse per il potenziamento delle infrastrutture digitali FSE 

2.0” – Adesione all’Accordo Quadro per l’affidamento di servizi applicativi in ambito «Sanità 

digitale - sistemi informativi clinico-assistenziali» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN 

- Lotto 2 - ID 2202 - CIG Lotto 8765585592 – CUP B39I22002550006 – Presa d’atto 

assegnazione delle risorse e impegno di spesa. Decisione di contrarre.” si deliberava quanto 

segue: 

 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

o di prendere atto dell’assegnazione delle risorse liquidate dalla Regione con Atto 

Dirigenziale n.081/DIR/2023/00134 “Assegnazione di risorse territorializzabili 

riconducibili alla Linea di attività M6C2 1.3.l (b) «Adozione e utilizzo FSE da parte delle 

Regioni» nell'ambito dell'investimento PNRR M6C2 1.3”, come da dettaglio per questa 

Azienda: 

 

  Ente del SSR          Importo 

ASL FG 230.569,65 € 

 

o di aderire all’ Accordo Quadro per l’affidamento di servizi applicativi in ambito «Sanità 

digitale - sistemi informativi clinico-assistenziali» per le Pubbliche Amministrazioni del 

SSN - Lotto 2 - ID 2202 - CIG Lotto 8765585592 con l’RTI composto da Engineering 

Ingegneria Informatica S.p.A., Leonardo S.p.A., Postel S.p.A., CONSIS SOC. CONS. 

AR.L., IBM Italia S.p.A., GE Medical Systems Italia S.p.A. quale secondo aggiudicatario 

dell’iniziativa; 

o di approvare il quadro economico di spesa secondo il seguente schema, recependo i 

computi e le indicazioni contenuti nel Piano Operativo: 

 

CUP: B39I22002550006 

Servizio – sotto servizio  I ANNO  II ANNO Imponibile Iva Inclusa 

SVILUPPO - Tariffa omnicomprensiva per 1 
Giorno/Team ottimale (8 ore lavorative) - 

Evoluzione di Applicazioni Software 
Esistenti (MEV)  

115.600,00 € / 115.600,00 € 141.032,00 € 

SVILUPPO - Tariffa omnicomprensiva per 1 
Giorno/Team ottimale (8 ore lavorative) - 

Evoluzione di Applicazioni Software 
Esistenti (MEV) 

32.076,00 € / 32.076,00 € 39.132,72 € 

CONDUZIONE APPLICATIVA - Tariffa 
omnicomprensiva per 1 Giorno/Team 

ottimale (8 ore lavorative) - Conduzione 
Applicativa - Servizi di gestione Applicativi 

e Base Dati (GAB)  

15.582,00 € 15.582,00 € 31.164,00 € 38.020,08 € 

                                                                                                              TOTALE 178.840,00 € 218.184,80 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

 

Dato atto: 

 

• del verbale di ripartizione della quota di incentivazione e individuazione del personale 

incaricato per le fasi precedenti all’esecuzione del contratto a firma del RUP del 17/06/2024; 

 

• dell’attestazione del Dirigente Responsabile/RUP del 13/05/2025 in merito all’esito positivo 

delle attività svolte così come stabilito dall’art. 45 co. 4 del D. Lgs 36/2023, nonché previsto 

dagli art. 5 co. 13 e 9 del Regolamento interno aziendale per la definizione dei criteri di riparto 

dell’incentivo per le funzioni tecniche ai sensi dell’art.45 del D.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 

e ss.mm.ii., di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 1312 del 29/12/2023; 

 

• della nota informativa a firma del RUP del 19/05/2025, trasmessa al Responsabile 

Anticorruzione Aziendale circa l’attestazione sul raggiungimento degli obiettivi del gruppo 

di lavoro costituito così come stabilito dall’art. 5 co. 13 del suddetto Regolamento interno 

Aziendale (nota prot. n. 60554 del 19/05/2025). 

 

 

 

Ritenuto: 

 

• che si possa procedere a liquidare, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., le 

competenze derivanti dalla ripartizione degli incentivi relativi al personale dipendente di 

supporto amministrativo e tecnico impegnato nelle fasi precedenti all’esecuzione del 

contratto, inerente all’intervento in oggetto ovvero il rafforzamento dell'infrastruttura 

tecnologica e degli strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione 

(FSE), secondo il regolamento interno aziendale approvato con Deliberazione del Direttore 

Generale n. 1312 del 29/12/2023, nonché in base al verbale di costituzione del gruppo di 

lavoro a firma del RUP del 17/06/2024, da ripartire per un importo complessivo di euro 

1.430,71 come indicato nel seguente quadro: 

 
TABELLA DI RIPARTIZIONE DELLE QUOTE PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE Art. 

45 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

Quote per la progettazione e l'innovazione Art. 45 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

(2% del valore IVA esclusa posto a base di gara) 
3.576,80 € 

Quota destinata all'acquisto di beni, strumentazione e tecnologie 

funzionali a progetti di innovazione (20%) 
715,36 € 

Quota oggetto di ripartizione (80%) 2.861,44 € 

M6C2 - 1.3.1 Rafforzamento FSE 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

Matricola Attività Aliquota Importo 

600620 
Responsabile Unico di Progetto 

(RUP) 
10%          286,14 €  

702055 
Programmazione spesa per 

investimenti 
1%            28,61 €  

701587 

Collaborazione all’attività del 

responsabile unico del progetto 

(responsabili e addetti alla gestione 

tecnico-amministrativa 

dell’intervento) 

6%          171,69 €  

701029 6%          171,69 €  

701567 1%            28,61 €  

701884 1%            28,61 €  

701817 1%            28,61 €  

702055 
Predisposizione dei documenti di 

gara 
14%          400,60 €  

701029 Progettazione (unico livello di 

progettazione o Capitolato tecnico) 

5%          143,07 €  

701587 5%          143,07 €  

 

• che l’importo complessivo di euro 1.430,71 debba gravare sul conto economico 01010000025 

dell’autorizzazione di spesa UASA2001-2025-2/12. 

 

 

Per tutto quanto esposto in premessa che, qui di seguito è dato per integralmente trascritto e 

confermato; 

 

DETERMINA 

 

 

1) di liquidare e pagare ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., le competenze 

derivanti dalla ripartizione degli incentivi relativi al personale dipendente di supporto 

amministrativo e tecnico impegnato nelle fasi precedenti all’esecuzione del contratto, inerente 

all’intervento in oggetto ovvero il rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli 

strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE), secondo il 

regolamento interno aziendale approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1312 

del 29/12/2023, nonché in base al verbale di costituzione del gruppo di lavoro a firma del RUP 

del 17/06/2024, da ripartire per un importo complessivo di euro 1.430,71 come indicato nel 

seguente quadro riepilogativo: 

 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) di dare atto che l’importo complessivo di euro 1.430,71 grava sul conto economico 

01010000025 dell’autorizzazione di spesa UASA2001-2025-2/12; 

 

3) di stabilire che per la liquidazione delle competenze relative agli incentivi per funzioni 

tecniche della quota riguardante la fase di esecuzione si procederà con successivo e separato 

atto dirigenziale; 

 

4) di trasmettere all’AGRU - SS Trattamento Giuridico Economico il presente atto per 

l’immissione nelle competenze stipendiali delle spettanze dovute, avendo cura di inserire nel 

campo relativo alla descrizione la seguente dicitura “PNRR Rafforzamento FSE - CUP 

B39I22002550006”, necessaria agli adempimenti previsti per la rendicontazione su 

piattaforma ReGis;  

 

5) di trasmettere all’ AGREF – Ufficio Bilancio il presente provvedimento per gli allineamenti 

contabili di propria competenza; 

 

6) di stabilire che il servizio proponente, preso atto altresì dei vincoli all’impiego del contributo, 

provvederà alla rendicontazione periodica prevista sulla piattaforma ReGis; 

 

7) di prendere atto, altresì, che tali interventi rientrano nel finanziamento da parte dell’Unione 

Europea e all’iniziativa Next Generation EU; 

 

8) di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è formulato nel rispetto delle norme 

comunitarie, nazionali e regionali e nel rispetto dei vincoli di bilancio; 

 

9) di procedere, in applicazione a quanto previsto dal D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii, alla 

pubblicazione del provvedimento sul sito web istituzionale; 

 

10) di conferire al presente provvedimento immediata esecutività con la pubblicazione dello 

stesso sul sito web aziendale; 

Incentivi da erogare per dipendente sul progetto 
(FASE DI AGGIUDICAZIONE) 

600620 286,14 € 

701029 314,76 € 

701587 314,76 € 

701567 28,61 € 

701884 28,61 € 

702055 429,22 € 

701817 28,61 € 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

 

11) di dare atto che il presente provvedimento contiene solo notizie e dati fondamentali per il 

perseguimento della trasparenza e della pubblicità degli atti amministrativi e non contiene 

notizie e dati sensibili, giudiziari, inerenti allo stato di salute o generici come previsto dalla 

deliberazione n. 473 del 19 febbraio 2008, con oggetto: “Adozione vademecum per la 

pubblicazione su internet degli atti deliberativi e delle determine della ASL Foggia in 

conformità a quanto previsto dal D.Lgs.vo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”. 

 

 

                                                               L’Istruttore                 F.to Dott. Giuseppe Piccininni 

 

                                                      Il Dirigente / RUP              F.to Ing. Tommaso Petrosillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al proprio ruolo 

come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel 

rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è conforme alle risultanze 

istruttorie agli atti d’ufficio. I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, con riferimento al/ai destinatario/i del medesimo 

procedimento, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell' art. 6-bis della 

Legge 241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – quest’ultimo come recepito dal vigente Codice di 

comportamento aziendale e dalla sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del vigente Piano integrato di Attività e 

Organizzazione aziendale (P.I.A.O.), tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 

35-bis, D. L.gs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

 

 



 

  

 

 

   
La pubblicazione del presente atto, fatte salve le garanzie previste dall'accesso agli atti amministrativi e dall'accesso civico generalizzato, avviene nel 
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati, di cui all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, nell'osservanza della disciplina nazionale, ai sensi 
del d.lgs 196/03 (Codice Privacy) e nel rispetto delle disposizioni aziendali in materia di pubblicazione degli atti sul web. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI ATTESTA CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO È STATO ESPLETATO NEL 

RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA 

E CHE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È CONFORME ALLE RISULTANZE 

ISTRUTTORIE. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE STRUTTURA 

 

 
F.to Ing. Tommaso Petrosillo 
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